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COURANTS 2008
MODE D'EMPLOI POUR LES POSTES

Di ffusi on  des dossi e rs de  candidature
Les dossiers sont adressés aux Conseillers de coopération et d'action culturelle par les services de la
Valise Diplomatique pour reproduction et diffusion auprès des partenaires des institutions étrangères
et/ou diffusion générale. Ces dossiers, en français et en anglais pour les 2 programmes bilingues
proposés en 2008, sont également téléchargeables sur le site de la Maison des Cultures du Monde :
www.mcm.asso.fr – rubrique programmes de formation (programme Courants).

Les chefs des établissements de l'ensemble du réseau français à l'étranger (Instituts, Centres culturels, Alliances
Françaises) sont informés du lancement de l'appel à candidatures par mail et peuvent télécharger l'ensemble des
informations sur le site de la Maison des Cultures du Monde.

Candidats con ce rnés
Professionnels étrangers francophones, (ou anglophones pour le stage Industries culturelles en Europe
et dans les pays de l’Euromed et le Séminaire européen de conservateurs), ayant de hauts niveaux de
responsabilité dans les domaines de la gestion, de l'administration et de l’action culturelle.

SESSION PRINTEMPS
  STAGE Direction et gestion de projets culturels - du 26 mai au 6 juin inclus
réservé aux personnels francophones étrangers, recrutés locaux du réseau culturel français, qui ne
peuvent postuler que pour ce stage
  Séminaire européen de conservateurs - du 9 au 14 juin inclus
à l'attention de conservateurs de musées européens, francophones ou anglophones
  SEMINAIRE Industries culturelles en Europe et dans les pays de l’Euromed - du 23 au 27 juin inclus
à l'attention de professionnels francophones ou anglophones

SESSION AUTOMNE - du 17 novembre au 5 décembre inclus
  COURANTS DU MONDE (2 formules : séjours individualisés ou stages)
à l'attention de professionnels étrangers francophones uniquement et en poste de responsabilité dans
leur pays.

Trai temen t du dossi e r  par  l e s candidats
Il est demandé aux candidats :

 de remplir très lisiblement le dossier (dactylographie ou caractères d'imprimerie)
en langue française (sauf pour les programmes bilingues, les dossiers pouvant être remplis en anglais)
 de joindre tous les documents demandés
 de ne pas joindre de documents volumineux (préférer les photocopies des pages concernées ou des

titres de volumes)
Obligatoire pour les candidats francophones : faire compléter, par le service de coopération et d'action
culturelle ou toute autorité compétente du réseau français, la fiche d'évaluation linguistique indispensable
à l'étude du dossier.

Maî tr i se  de  la l angue  fran çai se
Les candidats francophones devront se présenter à une personne désignée par le Service de
coopération et d'action culturelle, soit auprès de ce service lui-même, soit auprès d'un établissement
habilité : lycée français, Institut, Centre culturel ou Alliance Française, qui effectuera l'évaluation
linguistique sous l'autorité du Conseiller de coopération et d'action culturelle.
Un niveau de français jugé globalement insuffisant au moment de l'évaluation linguistique par le
poste invalidera la candidature. En effet, la maîtrise de la langue est un élément déterminant dans la
réussite du séjour et la Maison des Cultures du Monde se réserve le droit de vérifier le niveau des
candidats retenus. Un niveau insuffisant constaté après la sélection pourra remettre en cause la
participation du candidat.
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Dépôt des dossi e rs de  candidature
Les candidats devront se conformer aux dates limites de dépôt des dossiers de candidature fixées par
les postes.
Aucun dossier ne pourra être envoyé directement par le candidat à la Maison des Cultures du Monde.

P ré sé lec t i on  des dossi e rs par  l e s poste s
Sauf exception, chaque Poste pré-sélectionnera :

 3 candidatures pour le séminaire Industries culturelles en Europe et dans les pays de l’Euromed
 au maximum 2 candidatures pour le stage Direction et gestion de projets culturels
 2 à 3 candidatures pour le Séminaire européen de conservateurs
 au maximum 14 candidatures pour les "Courants du Monde"

Chaque Conseiller de coopération et d'action culturelle est invité à se prononcer sur les candidatures :
 par un rejet des candidatures non recevables (dossiers tardifs, incomplets, profils de candidats

inadaptés au programme, maîtrise insuffisante de la langue française - sauf pour les stages bilingues) ;
 par la détermination d'un ordre de priorité et par un commentaire circonstancié justifiant de sa
décision de présenter les candidatures transmises.
 les commissions de sélection sont souveraines quant à leur décision.

Envoi  des dossi e rs à Par i s
Les dates limites d'arrivée des dossiers à la Maison des Cultures du Monde sont :
lundi 17 mars 2008 pour les stages de la session PRINTEMPS
lundi 31 mars 2008 pour les "Courants du Monde" de la session AUTOMNE
Les dossiers pré-sélectionnés sont à envoyer à :

Maison des Cultures du Monde (MCM) - 101 boulevard Raspail - 75006 Paris
Télécopie : (33.1) 45 44 11 85 - www.mcm.asso.fr

Il est demandé de doubler tous les envois courriers par une télécopie du dossier complet. En cas de
transmission tardive, le poste informera la Maison des Cultures du Monde des dossiers à venir et
télécopiera les pages principales du dossier, afin que ce dernier puisse être enregistré dans les délais.

Sé lec t i on  des candidats par  l e s commi ssi on s de  sé l e c t i on
Des commissions de sélection, constituées par thématiques et par stages, sélectionneront les candidats et
programmeront les séjours individualisés ("Séjours Culture"). Elles se composeront de représentants des
institutions suivantes :

 Ministère de la culture et de la communication
 Ministère des affaires étrangères et européennes
 opérateur pédagogique pour chaque stage
 Maison des Cultures du Monde

Tous les candidats seront avertis personnellement par la Maison des Cultures du Monde de la suite
donnée à leur candidature. Les candidats retenus recevront une lettre d'acceptation et une invitation à
venir en France dans le cadre d'un programme de formation.
Tous les postes seront également informés des décisions des commissions. Ils recevront début juillet un
récapitulatif des candidatures présentées et des décisions correspondantes.

Engagemen t du candidat
Dans les délais indiqués par la Maison des Cultures du Monde, les candidats retenus confirmeront par
écrit leur participation au programme. Ils devront également s’engager par écrit à :
venir en France non accompagnés
suivre l'intégralité du programme du stage ou du séjour individualisé pour lequel ils ont été retenus et à en
accepter le contenu, qui ne saurait être remis en question avant ou en cours de séjour. Aucune demande de
modification de la durée du séjour ne sera acceptée
 informer la Maison des Cultures du Monde de tout changement professionnel qui pourrait survenir entre le
moment où leur candidature est retenue et le début du séjour en France (changement de poste ou de missions,
mutation interne, changement d’employeur, cessation d’activité…)
 remettre, à la fin de leur séjour, un bref rapport de stage

Les candidats fourniront tous renseignements professionnels utiles pour l'élaboration des programmes.
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Mise  en  place  des sé jours
La Maison des Cultures du Monde adressera aux candidats retenus les informations nécessaires à la
préparation de leur voyage et le programme de leur séjour en France. Ces derniers seront priés de se
mettre en relation avec les Consulats pour toutes démarches relatives à l'obtention de leur visa.

Évaluat i on  e t  rappor ts de  f i n  de  stage
Les participants au programme seront priés de remettre une fiche d'évaluation à la Maison des Cultures
du Monde à la fin de leur séjour en France. Il leur sera demandé de fournir au Conseiller de coopération
et d'action culturelle une copie de ce document.

P r i se  en  charge  des frai s

STAGE "DIRECTION ET GESTION DE PROJETS CULTURELS"
1. par le poste, le candidat, son employeur ou une autre instance

 titre de transport international
 per diem (prévoir un minimum de 30 euros par jour)

2. par la Maison des Cultures du Monde
 frais pédagogiques
 hébergement (la prise en charge intervient la veille du début du stage et prend fin le lendemain matin de la fin du
stage).
 couverture sociale (maladie, responsabilité civile, rapatriement)

STAGE "CONDUITE D'UN PROJET DE CONSERVATION DES COLLECTIONS DE BIBLIOTHEQUES"
1. par le poste, le candidat, son employeur ou une autre instance

 titre de transport international
 per diem (prévoir un minimum de 30 euros par jour)
 frais d'hébergement, déplacements intérieurs en France, couverture sociale

2. par la Maison des Cultures du Monde
 les frais administratifs

3. par la Bibliothèque nationale de France
 les frais pédagogiques

POUR TOUS LES AUTRES STAGES, LA PRISE EN CHARGE EST IDENTIQUE :
1. par le poste, le candidat, son employeur ou une autre instance

 titre de transport international

2. par la Maison des Cultures du Monde
 un per diem de 30 euros par jour
 frais pédagogiques
 hébergement à Paris et en région le cas échéant (la prise en charge intervient la veille du début du stage
et prend fin le lendemain matin de la fin du stage).
 déplacements intérieurs en France (région)
 couverture sociale (maladie, responsabilité civile, rapatriement)

Dans le cadre du programme "Courants", aucun candidat ne pourra prétendre à des remboursements
supplémentaires ou à des avances auprès des ambassades ou consulats (achat de documentation, frais
d'excédents de bagages pour le voyage retour …)

Les dossiers non va l ides ne seront pas étudiés par les commissions de sélection.

Ren se ignemen ts
Maison des Cultures du Monde - 101 bd Raspail - 75006 Paris
Catherine Annoepel, coordination  (+33.1) 45 44 08 39 - mél : annoepel@mcm.asso.fr
Stéphanie Harvier, chargée de mission  (+33.1) 45 44 71 46 - mél : harvier@mcm.asso.fr
Télécopie : (+33.1) 45 44 11 85 – www.mcm.asso.fr - rubrique programmes de formation (programme Courants)


